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Bedano, 10 aprile 2017

Messaggio Municipale no. 05/2017
concernente la richiesta di modifica di alcuni articoli del regolamento organico dei dipendenti del
Comune di Bedano

Gentile signora Presidente, Egregi signori Consiglieri,

con il presente messaggio si chiede una modifica di alcuni articoli del regolamento organico dei di-
pendenti del Comune, susseguente alla recente revisione della Legge sugli stipendi approvata dal
Gran Consiglio il 23 gennaio 2017, che impone di intervenire anche sul nostro ordinamento. Si co-
glie I'occasione anche per I'adeguamento di alcune disposizioni.

L’attuale regolamento comunale € stato approvato dal Consiglio comunale il 15 dicembre 2003,
con una seguente revisione il 17 dicembre 2007, in particolare per la volonta di introdurre il con-
cetto della meritocrazia nel riconoscimento degli stipendi, che il Municipio propone di mantenere.

Dopo 9 anni di utilizzo del salario al merito, 'Esecutivo comunale ritiene di continuare a praticare
questo sistema di retribuzione, che in particolare ha permesso di mantenere essenzialmente stabili
i costi per il personale, un metodo che era stato proposto anche dal Consiglio di Stato e approvato
dal Gran Consiglio nell’'anno 2009, sebbene poi sia stato affossato dalla votazione popolare del 30
novembre 2010.

L’Autorita cantonale, dopo il suesposto rifiuto popolare della modifica parziale della LORD e della
LStip, ha voluto elaborare un nuovo progetto di modello salariale, cosi incentivando I'attrattivita
della funzione pubblica e che é alla base delle recenti modifiche apportate al sistema retributivo
del personale statale. Il cambiamento del sistema retributivo, sebbene non si propone di applicarlo
al personale alle dipendenze del Comune, impone comunque dei cambiamenti, in particolare per le
classi salariali di riferimento.

Si ricorda che i collaboratori del Comune sono attualmente 16: 1 segretario comunale (occupazio-
ne al 100%); 2 tecnici comunali (occupazione di entrambi all’'80%); 1 contabile comunale (occupa-
zione al 50%); 3 funzionarie amministrative (per un totale di occupazione del 180%); 1 caposqua-
dra operai (occupazione al 100%); 2 operai comunali (occupazione di entrambi al 100%); 2 docenti
S| (occupazione di entrambe al 100%); 1 cuoca (occupazione al 62.5%) e 3 inservienti stipendiate
ad ore.

Si evidenzia che la politica remunerativa comunale si compone di 3 elementi: la funzione e le com-
petenze (che determinano quasi interamente il salario) e il merito (una piccola percentuale su co-
me viene espletato il lavoro, che pud corrispondere al massimo al 3% dello stipendio annuo). Gli
stipendi, riferiti alla scala cantonale, sono inoltre indicizzati all’evoluzione del rincaro, se ricono-
sciuto. Non vi sono automatismi e un incremento del salario base puo essere riconosciuto dal Mu-
nicipio se le competenze del singolo vengono incrementate e/0 se sono assunti nuovi compiti.
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Per la retribuzione del personale insegnante continueranno ad essere applicati i sistemi retributivi
decisi dall’Autorita cantonale, quindi con i nuovi criteri di remunerazione recentemente approvati
dal Gran Consiglio.

La modifica principale che si chiede di introdurre a livello comunale, come suesposto, riguarda la
scala di riferimento per la definizione dei salari, che il Cantone ha modificato, attribuendo ad una
funzione una singola classe di stipendio.

Fatte queste premesse, entriamo nel merito delle singole proposte di modifica del Regolamento
comunale dei dipendenti, evidenziando in blu le aggiunte e mettendo in evidenza gli stralci:

art. 1cpv. 1 Campo di applica- | Il presente regolamento disciplina il rapporto d’impiego dei dipendenti

zione del Comune e-dellesue-Aziende-municipalizzate.

Si tratta di una modifica redazionale, come pure nel testo del regolamento, in quanto il Comune
dall'anno 2009 non dispone piu di Aziende.

art. 10 cpv. 1 Disdetta L'indennita & corrisposta anche se il collaboratore trova un altro impie-

go non alle dipendenze del Comune e-delle-sue-Aziende-municipalizza-
te.

Si tratta di una modifica redazionale, in quanto il Comune dall’anno 2009 non dispone piu di
Aziende.

art. 50 cpv. 1 Riduzione del perio- | Per servizio militare, e-di protezione civile o di servizio sostitutivo svizze-
do di vacanza ro, se le assenze superano 30 giorni consecutivi, il periodo delle vacan-
ze é ridotto proporzionalmente ai giorni di assenza dal lavoro

Si ritiene, con le nuove disposizioni introdotte a livello Federale, di estendere le regole applicate al
servizio militare o di protezione civile obbligatorio anche ai collaboratori che dovessero beneficiare
della possibilita di svolgere il servizio civile.

art. 53 Congedo per gravi-
danza o parto

Art. 53 Congedo per mater-
nita o affidamento

Si € voluto completare il titolo dell’articolo con tutti i contenuti in questo contemplati.

art. 58 cpv. 1 Servizio militare, di | Il collaboratore assente per servizio militare, e di protezione civile o di
protezione civile o di | servizio sostitutivo, percepisce lo stipendio intero, qualora si tratti dei
servizio  sostitutivo | regolare servizi obbligatori. Per servizio militare obbligatorio si intende il
svizzero servizio prestato nell’esercito svizzero, segnatamente la scuola reclute,
i corsi di ripetizione, i corsi per il conseguimento di un grado nonché al-
tri corsi previsti dall’Ordinanza federale concernente il servizio di istru-
zione. Per servizi di protezione civile obbligatorio si intende i corsi ob-
bligatori previsti dalla legge federale sulla protezione civile. Per servizio
sostitutivo svizzero, si intende la forma particolare di adempimento
dell’obbligo militare che € concessa in base alla legge federale sul ser-
vizio civile sostitutivo.
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Si ritiene, con I'entrata in vigore della legge federale sul servizio civile sostitutivo il 1° ottobre
1996, di estendere le regole per il servizio militare e di protezione civile al servizio sostitutivo.
Questo non € un’alternativa, ma una libera scelta al servizio militare e resta una forma partico-
lare di adempimento dell’obbligo militare. La domanda di servizio civile sostitutivo & valida solo
per le persone che sono assoggettate all’obbligo di prestare servizio militare, ossia, ogni richie-
dente del servizio civile deve almeno aver partecipato al reclutamento ed essere stato dichia-
rato idoneo al servizio militare.

art. 59, cpv. 2 Classifica delle fun- | RPerogni-funzione-sono-previste-6-classi-distipendio:
zioni »—una-classe-d'awiamento-alla-funzione{(a)

Per ogni funzione & prevista una classe di stipendio.

Art. 59 cpv. 3 Le classi delle singole funzioni sono:
[ A [ B [ [ | Funzione ]
21 22 23 24 Eair g e )
S T IR ; : : ;
S 1 S . n 5 etz
T by , ] Cnfanzi

10, Segretario comunale

09, Tecnico comunale

08, Funzionario tecnico - contabile

07, Vice segretario comunale

06, Assistente sociale

05, Assistente tecnico comunale

04, Funzionario amministrativo

03, Impiegato d’ufficio

01, Addetto alle pulizie

Secondi disposizioni cantonali, apprendisti di commercio
04, Caposquadra operai

03, Operaio comunale

Secondo disposizioni cantonali, docenti scuola dell'infanzia ed elementare
02, Cuoco scolastico

01, Inserviente

La proposta di nuovo modello salariale non puo essere disgiunta da una gerarchia delle funzioni. Si
mantiene il sistema di classificazione delle funzioni fondato sul confronto inerente al livello di re-
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sponsabilita e al possesso di titoli di studio, nonché di paragone con altre funzione simili nell’Ente
pubblico, ma si adeguano le stesse alla nuova tabella retributiva cantonale.

art. 60 cpv. 1

Requisiti  professio-
nali

Funzione Requisiti

Segretario comunale

Segretario—aggiunte Vice se-

gretario comunale

'Fl iz ; 8

Si propone lo stralcio dell’obbligo della formazione di Public Manager per il segretario comunale, in
quanto il corso non & piu disponibile nel quadro della formazione per gli Enti locali. Si propone pure
il cambiamento di nominativo per la funzione di vice segretario comunale e lo stralcio delle funzioni
di Polizia, vista I'organizzazione intercomunale del servizio.

art. 61 cpv. 1

Scala degli stipendi
e pagamenti

La scala degli stipendi & aggiornata annualmente secondo il rincaro #-

ono a O ho ) deallo o—Detto N aWr=W a Q omp )
oo cto—d oot H—aeHootato—+5 S SIRS, Sav oHoHd

sugh—assegni—di—famigha—e—sugh—assegni—per—i—figh.—calcolato

sull’evoluzione dell’indice nazionale dei prezzi al consumo.

Si tratta di adeguarsi alle disposizioni in ambito Cantonale, che non calcolano I'importo degli asse-
gni per i figli in base al carovita.

art. 69 cpv. 2

Promozioni

Si stralcia la disposizione, essendo il sistema di retribuzione riferito alla nuova scala cantonale, che
prevede un’unica classe per funzione.

art. 71 cpv. 2

Altre prestazioni

Considerato lo stralcio delle funzioni di Polizia, anche questo paragrafo diventa superfluo.
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art. 78 cpv. 2 Entrata in vigore

Il presente regolamento organico dei dipendenti entra in vigore con il
1° gennaio 2004 2018, dopo I'approvazione del Consiglio comunale e
la successiva ratifica dell’Autorita cantonale.

Il Municipio ha pure valutato, senza ritenere di dover intervenire con modifiche, il sistema retributi-
Vo (scatti) applicato dal Cantone, le disposizioni inerenti al monte ore dovuto annualmente dal per-
sonale, i giorni di vacanza riconosciuti e I’eventuale affiliazione alla cassa pensione dello Stato.

Sulla base delle considerazioni che precedono si invita I'onorando Consiglio comunale a voler

risolvere:

1. Sono approvate le modifiche degli articoli: 1 cpv. 1; 10 cpv. 1; 50 cpv. 1; 53; 58 cpv. 1; 59 cpv.
2 e 3; 60 cpv. 1; 61 cpv. 1; 69 cpv. 2; 71 cpv. 2 e 78 cpv. 2 del Regolamento organico dei di-

pendenti del Comune di Bedano.

2. Le modifiche entreranno in vigore il 1° gennaio 2018, dopo I'approvazione dell’Autorita canto-

nale.

Con la massima stima.

PER IL MUNICIPIO DI BEDANO

Risoluzione municipale no. 343 del 10 aprile 2017
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REGOLAMENTO ORGANICO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BEDANO E DELLE SUE AZIENDE MUNICIPALIZZATE

Capitolo |

Norme generali

Art. 1 Campo di 1.
applicazione
2.
3.
Art. 2 Rapporto 1.
d'impiego
2.

Art. 3 Assunzioni /
competenze

Art. 4 Capo del
personale

Capitolo i

Dipendenti nominati

Art. 5 Nomina

Art. 6 Requisiti di
nomina

Art. 7 Moddlita della 1.

nomina

Il presente regolamento disciplina il rapporto d’'impiego dei dipendenti
del Comune e delle sue Aziende municipalizzate.

It rapporto d'impiego dei docenti delle scuole elementari e dell'infanzia
del Comune ¢€ disciplinato dalla legislazione cantonale.

Il personale addetto alla scuola dell'infanzia & assoggettato anche alle
disposizioni del regolamento del Consiglio di Stato per le scuole
dell'infanzia e ad eventuali altre disposizioni esecutive del Municipio.

| dipendenti sono suddivisi in 3 ordini:

¢ Nominati

e Incaricati

e Ausiliari
I Municipio pud assumere apprendisti con regolare contratto di tirocinio
professionale.

Le assunzioni e la definizione dello stipendio, entro i limiti del presente
regolamento, sono di esclusiva competenza del Municipio.

I segretario comunale & responsabile della cancelleria comunale ed & il
capo del personale quindi di tutti i dipendenti menzionati all'art. 2.

Le sue funzioni e le sue mansioni, oltre ai disposti del presente
regolamento, sono precisate dalla Legge organica comunale (LOC) e
dal regolamento d'applicazione (RALOC).

La nomina & I'atto amministrativo con cui il dipendente & assunto a
tempo indeterminato e assegnato a una funzione.

| candidati alla nomina devono adempiere i seguenti requisiti:

o Cittadinanza svizzera o per cittadini stranieri permesso di
domicilio.

e Etd minima di 18 anni compiuti.

e Condotta ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la
funzione.

e Formazione scolastica e/o professionale nonché le attitudini
contemplate nella descrizione delle funzioni.

e A paritd di requisiti pud essere data preferenza al candidato
domiciliato nel Comune di Bedano.

e Secondo la legge sull'integrazione sociale e professionale il
Municipio pud assumere dipendenti invalidi con limitate
capacitd di lavoro.

e Peril segretario comunale sono riservatii disposti di cui all'art. 143
LOC.

Ogni posto vacante o istituito (a titolo di nomina) € messo a pubblico
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concorso con pubblicazione all'albo comunale e, se giustificato, sul
Foglio Ufficiale cantonale per un periodo minimo di 15 giorni.

2. I bando di concorso indica la funzione, i documenti e i certificati da
produrre e la remunerazione.

3. L'assunzione pud essere subordinata all’esito di una visita dal medico di
fiducia del Municipio come pure a eventuale esame attitudinale.

Art.8  Periododiprova 1, Per tutti i dipendenti di nuova nomina il primo anno d'impiego &
considerato periodo di prova.

2. Per tutti i dipendenti, la cui assunzione & subordinata al conseguimento
di un attestato d'idoneitd, la durata del periodo di prova pud essere
prolungata sino al conseguimento di detto attestato.

3. Nei casi dubbi il Municipio ha la facoltd di prolungare il periodo di prova
sino a un massimo di due anni.

4. |l rapporto d'impiego pud essere disdetto, da ambo le parti, durante il
periodo di prova, per la fine di ogni mese, con almeno trenta giomi di
preavviso.

5. Per il dipendente assegnato ad altra funzione, in caso |'esito risultasse
insoddisfacente, € reintegrato a tutti gli effetti nella precedente
mansione e attivitd.

Art.9  Nullita della 1. E' nulla la nomina di dipendenti decisa a condizioni diverse da quelle
nomina stabilite dalla legge, dal presente regolamento o dal bando di
CONCorso.

2. E' parimenti nulla la nomina ottenuta con la frode o con l'inganno o
sottacendo elementi determinati per la decisione di assunzione.

Art. 10 Disdetta 1. In caso di disdetta, non dovuta a responsabilita del dipendente, questi
2 ha diritto a un'indennita d'uscita equivalente all'ultimo stipendio mensile
percepito, comprensivo dell'indennitd di economia domestica e della
quota parte della tredicesima menisilitd, per ogni anno di servizio
prestato ritenuto un massimo di 6 menisilitd.
L'indennitd & corrrisposta anche se il collaboratore frova un altro
impiego non alle dipendenze del Comune o delle sue Aziende.

2. Dal 60° anno d'etd sono applicabili le norme della Cassa pensione.
3. L'applicazione della formula sopra indicata & valevole anche nei casi
di:
o Soppressione del posto o della funzione senza possibilitd di
trasferimento o di pensionamento per limiti d'etd.
¢ Qualsiasi circostanza soggettiva o oggettiva per la quale non si
pud pretendere in buona fede che il Municipio possa continuare
il rapporto d'impiego nella stessa funzione o in un'altra funzione
adeguata e disponibile nell’ambito dei posti vacanti.
Art. 11 Dimissioni 1.l dipendente pud rassegnare le dimissioni con disdetta scritta per la fine

di ogni mese, con preavyviso di tre mesi.
2. Le parti possono concordare una riduzione della durata di questi termini.
3. Il dipendente ha diritto a un certificato di servizio.

Art. 12 Cessazione del La cessazione del rapporto d'impiego pud avvenire per:
gf:ﬁ&ggo e Dimissioni;
Disdetta durante il periodo di prova
Disdetfta
Destituzione quale sanzione disciplinare
Raggiunti limiti d'etd

' Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
2 Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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Art. 13 Disdetta del 1.

rapporto
d’'impiego
2.
3.
4,
Art. 14 Destituzione 1.
2.
3.
Art. 15 Limite d'eta / 1.
Pensionamento
anticipato
2.

Art. 16 Rimedi

Dipendenti incaricati

Art. 17  Incarico

Art. 17 bis

Art. 18  Requisiti per
I'incarico

o Invaliditd

Il Municipio pud sciogliere il rapporto d'impiego per la fine di ogni mese
con il preavviso di tre mesi prevalendosi di giustificati motivi.

Il termine di preavviso per i collaboratori con almeno 15 anni di servizio o
45 anni d'etd & di sei mesi.
Sono considerati giustificati motivi:

e La soppressione del posto o della funzione senza possibilita di
trasferimento o di pensionamento per limiti d'eta.

e L'assenza per malattia o infortunio che si protrae
ininterrottamente per almeno 18 mesi o per le assenze ripetute di
equivalente rilevanza per la loro frequenza.

* Qualsiasi circostanza soggettiva o oggettiva, data la quale non
si pud pretendere in buona fede che il Municipio possa
continuare i rapporto d'impiego nella stessa funzione o in
un'altra adeguata e disponibile nell’ambito dei posti vacanti.

Il dipendente deve essere sentito e pud farsi assistere.

La destituzione & il licenziamento con effetto immediato e pud essere
pronunciata soltanto quale sanzione disciplinare secondo I'art. 74 del
presente regolamento.

Al dipendente destituito € versata unicamente la prestazione di libero
passaggio conformemente alle disposizione sulla Cassa pensione.

In caso di evento fra i 60 e i 65 anni il collaboratore ha diritto alle
prestazioni di pensionamento per limiti d'etd.

Allorquando il dipendente beneficia della pensione per raggiunti limiti
d’etd o per invalidita cessa il suo rapporto d'impiego.

I pensionamento anticipato pud essere concordato dopo 30 anni di
servizio € 60 anni d'etd secondo il regolamento della cassa pensione.

Contro le decisioni del Municipio & data facoltd di ricorso al Consiglio di
Stato la cui decisione €& appellabile al Tribunale cantonale
amministrativo.

L'incarico & I'atto amministrativo con cui il dipendente & assunto a
tempo determinato e assegnato a una funzione.

L" incarico & conferito in luogo della nomina, di principio:

a) quando il grado di occupazione & inferiore al 50%;

b) quando il fitolare ha ottenuto un congedo o & occupato con altri
incarichi;

c) quando, in difetto di concorrenti idonei, si debba ricorrere a
candidati sprovvisti dei requisiti di nominag;

d} quando il posto nelle scuole comunali & istituito a titolo provvisorio
€ non & occupato da un docente nominato;

e) allo scopo di disporre di personale particolarmente quadlificato o in
caso di necessitd, I Municipio pud incaricare persone di
nazionalitd straniera

f) peril personale in formazione compreso quello in apprendistato.

| candidati all'incarico devono adempiere i seguenti requisiti:
o Cittadinanza svizera o per cittadini stranieri permesso di
domicilio.
e Etd minima di 18 anni compiuti.
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Art. 19

3

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Modalitd
dell'incarico

Periodo di prova

Nullita
dell'incarico

Dimissioni

Cessazione del
rapporto
d'impiego

Disdetta del
rapporto
d'impiego

o Condotta ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la
funzione.

e Formazione scolastica e/o professionale nonché le attitudini
contemplate nella descrizione delle funzioni. I Municipio pud
assumere un concorrente, conferendogli un incarico per
funzione stabile, qualora questi non adempia ai requisiti richiesti
dalla funzione e dal presente regolamento.

e A paritd di requisiti pud essere data preferenza al candidato
domiciliato nel Comune di Bedano.

e Secondo la legge sull'integrazione sociale e professionale il
Municipio pud assumere dipendenti invalidi con limitate
capacita dilavoro.

Ogni posto vacante o istituito (a titolo d'incarico) € messo a pubblico
concorso con pubblicazione all’albo comunale e, se giustificato, sul
Foglio Ufficiale del Cantone Ticino per un periodo minimo di 15 giorni.

Il bando di concorso indica la funzione, i documenti e i certificati da
produrre € la remunerazione.

L'assunzione puo essere subordinata all'esito di una visita dal medico di
fiducia del Municipio come pure a eventuale esame attitudinale.

Per tutti i dipendenti di nuovo incarico il primo anno d'impiego &
considerato periodo di prova.

Per tutti i dipendenti, la cui assunzione & subordinata al conseguimento
di un attestato d'idoneitd, la durata del periodo di prova pud essere
prolungata sino al conseguimento di detto attestato.

Nei casi dubbi il Municipio ha la facoltd di prolungare il periodo di prova
sino a un massimo di due anni.

Il rapporto d'impiego pud essere disdetto, da ambo le parti, per la fine
di ogni mese, con almeno trenta giorni di preavviso.

E' nullo l'incarico di dipendenti deciso a condizioni diverse da quelle
stabilite dalla legge, dal presente regolamento o dal bando di
CONCOTrsO.

E' parimenti nullo 'incarico oftenuto con la frode o con l'inganno o
sottacendo elementi determinati per la decisione di assunzione.

Il dipendente pud rassegnare le dimissioni con disdetta scritta per la fine
di ogni mese, con preavviso di tre mesi.

Le parti possono concordare una riduzione della durata di questi termini.
Il dipendente ha diritto a un certificato di servizio.

La cessazione del rapporto d'impiego pud avvenire per:
Dimissioni;

Disdetta durante il periodo di prova

Disdetta

Destituzione quale sanzione disciplinare
Raggiunti limiti d'eta

Invalidita

Scadenza del termine d'incarico

Il Municipio pud sciogliere il rapporto d'impiego per la fine di ogni mese
con il preavviso di tre mesi prevalendosi di giustificati motivi.

Il termine di preavviso per i collaboratori con almeno 15 anni di servizio o
45 anni d’etd & di sei mesi.

? Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.

il Regolamento organico dipendenti del Comune di Bedano Pagina 4 di 16



3.

4,
Art. 25  Destituzione 1.
2.
Art, 26  Limite d'eta / 1.
Pensionamento
anticipato
2.
Art. 27 Trasformazionein 1,
nomina
2.
3.
Art. 28 Rimedi
Dipendenti ausiliari
Art. 29 Definizione
Art.30 Duratae 1.
modalita
2.
3.

Capitolo Il

Sono considerati giustificati motivi:

o La soppressione del posto o della funzione senza possibilitd di
trasferimento o di pensionamento per limiti d'etd.

e L'assenza per malattia o infortunio che si protrae
ininterrottamente per almeno 18 mesi o per le assenze ripetute di
equivalente rilevanza per la loro frequenza.

e Qualsiasi circostanza soggettiva o oggettiva, data la quale non
si pud pretendere in buona fede che il Municipio possa
continuare il rapporto d'impiego.

e lLascadenza del termine d'impiego.

Il dipendente deve essere sentito e pud farsi assistere.

La destituzione & il licenziamento con effetto immediato e pud essere
pronunciata soltanto quale sanzione disciplinare secondo I'art. 74 del
presente regolamento.

In caso di evento tra i 60 e i 65 anni il collaboratore ha diritto alle
prestazioni di pensionamento per limiti d'eta.

Allorquando it dipendente beneficia della pensione per raggiunti limiti
d’etd o per invaliditd cessa il suo rapporto d'impiego.

Il pensionamento anticipato pud essere concordato dopo 60 anni d'etd
secondo il regolamento della cassa pensione.

I Municipio frasforma in nomina l'incarico per funzione stabile quando si
realizzano i requisiti mancanti al momento dell'assunzione.

I Municipio pu0 procedere alla nomina dopo almeno tre anni di servizio
ininterrotto se ritiene che i requisiti siano compensati dall'esperienza
acquisita.

Il Municipio pud procedere alla nomina dopo almeno tre anni di servizio
ininterrotto se la funzione svolta dal dipendente incaricato & garantita.

Contro le decisioni del Municipio & data facolta di ricorso al Consiglio di
Stato.

I Municipio pud procedere diretftamente, senza pubblico concorso,
all’assunzione di personale, conferendo loro un rapporto d'impiego
temporaneo, per funzioni istituite a titolo provvisorio o per le quali non si
pud garantire un impiego duraturo. Il Municipio pud procedere
direttamente, senza pubblico concorso, nei limiti di credito fissati nel
preventivo.

La durata dell'incarico temporaneo € determinata dalla natura stessa
dell’attivitd per la quale si procede all'assunzione.

Qualora fa funzione assume carattere permanente il Municipio pud
procedere alla nomina o al conferimento di un incarico per funzione
stabile, ossequiando le norme ad essi relativi.

L'assunzione di questi dipendenti avviene con un controtto di lavoro
individuale, di diritfo privato, secondo gli art. 319 e seguenti del Codice
delle Obbligazioni.

Obblighi e doveri del personale

Art. 31  Doveri di servizio

Il dipendente:
o Deve eseguire scrupolosamente i compiti assegnati dalla sua
funzione o ordinati dal capo del personale tenuto conto delle
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Settimana
lavorativa

Orario di lavoro

Supplenze

Assenze
prevedibili

Assenze per
ragioni di salute
o infortunio

o a

sue qualifiche.

¢ Deve tenere una condotta irreprensibile anche fuori dall’orario di
servizio.

e Non pud, durante l'orario di servizio, dedicarsi ad attivita
estranee alle sue mansioni.

La settimana lavorativa &€ di cinque giorni, dal lunedi al venerd, di
regola il sabato e la domenica sono giorni di riposo. Fanno eccezioni le
funzioni per le quali &€ previsto un lavoro a turni.

Sono riservate eccezioni per servizi urgenti o per il lavoro che deve
essere svolto in continuitd (sgombero neve, allarme acqua, intralci alla
viabilitd, ecc.) e per disposizioni del Municipio (elezioni, votazion,
consulenze, sopralluoghi, ecc.).

L'orario normale di lavoro € di 40 ore settimanali. E' data facolta al
Municipio diridurre le ore dilavoro per giustificati motivi.

I Municipio o il capo del personale hanno la competenza nella
distribuzione delle ore di lavoro e a impartire disposizioni particolari che
possono essere adottate secondo le esigenze; I'orario differenziato o
flessibile pud essere adottato dal Municipio laddove le condizioni
organizzative del lavoro lo permettono.

Qualungue sia la natura dell'impiego il collaboratore ha diritto a due
giorni settimanali, di 24 ore ciascuno di regola consecutivi, di riposo.

La durata del riposo giornaliero deve essere, di regola, di almeno dieci
ore consecutive.

In caso di necessitd i collaboratori devono supplirsi vicendevolmente
senza compenso supplementare.

Se la supplenza a una funzione autorizzata dal Municipio si protrae per
frenta giorni consecutivi il dipendente ha dirittc a percepire un
compenso deciso dal Municipio in considerazione della differenza di
classe e dell'effettiva portata dei compiti assegnati al supplente.

Le assenze prevedibili quali vacanze, cure, servizio militare o di
protezione civile o per altro titolo devono essere tempestivamente
preannunciate e autorizzate dal capo del personale.

Le assenze non prevedibili quali malattia, infortunio o altro motivo
devono essere immediatamente annunciate al capo del personale e
appena possibile adeguatamente giustificate.
In caso di assenza per ragioni di salute, il dipendente deve presentare
spontaneamente un certificato medico:
e sel'assenza si protrae olire tre giorni consecutivi;
e se l'assenza ha luogo immediatamente prima o susseguente le
vacanze e i congedi;
e in ogni caso dopo la terza assenza inferiore a tre giorni nel corso
dell’'anno civile.
Il dipendente assente per motivi di salute, anche per la durata inferiore
a tre giorni, deve ottenere tempestivamente dal medico curante le
prescrizioni per le uscite dall’abitazione e frasmetterle immediatamente
al capo del personale e attenervisi scrupolosamente.

It Municipio pud ordinare visite di controllo da parte di un medico di fiducia.
Se il dipendente & abilitato a riprendere il lavoro e non ottempera alla
decisone del proprio medico o del medico di fiducia sono applicabili le
sanzioni disciplinari previste all'art. 74 del presente regolamento.

* Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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Art. 37 Malattie e
infortuni durante
le vacanze

Art. 38  Flessibilita

Art. 39 Segreto d'ufficio

Art. 40  Divieti

Art. 41  Occupazioni
accessorie

Art. 42 Corsidi
formazione

Art. 43 Esecuzione del
lavoro

w N

2.

In caso di malattia o infortunio durante le vacanze il collaboratore deve
annunciarlo immediatamente al capo del personale producendo il
certificato medico. || mancato ossequio della disposizione comporta il
computo dei giorni di malattia o infortunio come vacanza.

Non sono considerati casi di infortunio quando & permessa la libertd di
movimento o lievi limitazione e la malattia & della durata inferiore a tre
giorni.

Per esigenze organizzative, il Municipio pud assegnare il dipendente ad
atri servizi, compatibili con la sua dignitd professionale. Lo stipendio sard
adattato alle nuove mansioni.

I Municipio pud assegnare ad alira funzione il dipendente che si
rivelasse oggettivamente impossibilitato a svolgere i compiti assegnati.
Lo stipendio sard adattato alle nuove mansioni.

Il dipendente & tenuto al segreto d'ufficio anche dopo la cessazione del
suo rapporto d'impiego.

Il dipendente chiamato a deporre in giudizio per fatti inerenti alla sua
funzione o a quella generale del Comune, deve ottenere il consenso
del Municipio.

La trasgressione del segreto d'ufficio pud comportare sanzioni
disciplinari e penaili.

I dipendente non pud, direttamente o indirettamente, chiedere,
accettare o farsi promettere per sé o per altri doni o profitti in relazione
ai suoi doveri o competenze di servizio.

Il dipendente non pud assentarsi dal servizio senza il permesso del capo
del personale.

Il dipendente non pud frequentare esercizi pubblici durante le ore di
servizio o abbandonare il lavoro, salvo disposizioni particolari del
Municipio o del capo del personale.

Per I'esercizio di un'occupazione accessoria occorre |'autorizzazione
preventiva dell’ autorita di nomina.

E' considerata occupazione accessoria ogni attivitd rimunerata, anche
se femporanea.

Essa non viene autorizzata se & incompatibile con la funzione, se arreca
danno al'adempimento dei doveri di servizio o se costituisce
concorrenza nel campo professionale.

La quota eccedente il 10% dello stipendio lordo annuo dev'essere in
oghni caso riversata al Comune.

I dipendente deve partecipare ai corsi di formazione e di
aggiornamento ritenuti  obbligatori dal Municipio e deve essere
disponibile al perfezionamento e alla riqualificazione professionale.

La partecipazione ai corsi € ritenuta tempo dilavoro.

I Municipio ha la facoltd di recuperare le spese e lo stipendio corrisposti
se la formazione o I'aggiornamento sono il presupposto per I'assunzione
presso un nuovo datore di lavoro. Questa facoltd si applica in caso di
scioglimento del rapporto di lavoro chiesto dal collaboratore o imposto
per sua colpa.

I dipendente deve eseguire i compiti a lui assegnati seguendo le
direttive emanata dal Municipio o dal capo del personale.
Egli deve dedicare ai propri compiti tutto I'impegno e I'orario di lavoro

* Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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Art. 44 Dannio 1.

negligenza

2.

Art. 45 Sorveglianza del 1.
personale

2.

3.

Art. 46 Cassa pensione

Capitolo IV

Diritti del personale

Art. 47 Diritto alla 1.

funzione

2.
Art. 48 Giorni diriposo 1.
2.
Art. 49 Vacanze 1.
2.
3.
4,

Art. 50 Riduzione del 1.

periodo di

ed agire costantemente nell'interesse del Comune.

La responsabilitd per eventuali danni causati dal collaboratore al
Comune o a terzi & retta dall’apposita legge cantonale.

In caso di comprovata e manifesta negligenza il Municipio puo rivalersi
sul dipendente.

Al Sindaco spetta la sorveglianza sui dipendenti comunali,

Il capo del personale esercita la sorveglianza sui dipendenti secondo le
indicazioni ricevute dal Municipio, in collaborazione con i rispettivi capi
dicastero.

I capo del personale pud delegare in ogni momento ai suoi
collaboratori compiti di sorveglianza, di assistenza, come pure
I'organizzazione del servizio.

Ogni collaboratore nominato o incaricato & assicurato ai sensi della
Legge federale sulla previdenza professionale (LPP) alle condizioni del
relativo regolamento ed & assoggettato alla cassa pensione con la
quale il Comune ha sottoscritto il relativo contratto.

Il dipendente esercita le sue funzioni nei limiti previsti dal regolamento
organico, dalle ordinanze del Municipio, dal capitolato degli oneri,
dall'atto di nomina o d'incarico e dalle disposizioni temporanee del
capo del personale.

I collaboratore pud beneficiare, ogni giorno lavorativo, di una pausa al
mattino e di una al pomeriggio della durata massima di venti minuti
ognuna.

Sono considerati giorni non lavorativi:

¢ llsabato

e Ladomenica

o Le festivita infrasettimandli riconosciute dal Cantone alle cui
vigilie il lavoro termina un'ora prima del solito.

* |l pomeriggio della vigilia di Natale e di Capodanno, nonché il
pomeriggio dell'ultimo giorno di carnevale o il mattino del primo
giorno di Quaresima.

Il Municipio decide di volta in voita se, in quale misura ed a quali
condizioni, debbano essere introdotti giorni di riposo supplementari.
I dipendente ha diritto alle seguenti vacanze annuali pagate:

s 25 giorni lavorativi sino al termine dell'anno civile in cui compie il
ventesimo anno d'etad.

s 20 giorni lavorativi sino al termine dell'anno civile in cui compie il
guarantanovesimo anno d’etd.

e 25 giorni lavorativi sino al termine dell'anno civile in cui compie il
cinquantanovesimo anno d’'etd.

e 30 giorni lavorativi a partire dall'inizio dell'anno civile in cui
compie il sessantesimo anno d'etd.

Il dipendente a tempo parzidle ha diitto alle vacanze
proporzionalmente al suo grado di occupazione.

In caso di servizio inferiore a un anno le vacanze sono concesse
proporzionalmente alla durata dell'impiego.

Le vacanze devono essere effettuate secondo un piano concordato
con il capo del personaile.

Per servizio militare o di protezione civile, se le assenze superano 30 giorni
consecutivi, il periodo delle vacanze e ridotto proporzionalmente ai
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vacanza giorni di assenza dal lavoro. Per le assenze dovute a malattia o infortunio
il cui periodo di assenza supera i 60 giorni, il periodo delle vacanze &
ridotto proporzionalmente al periodo di assenza dal lavoro.

2. In caso di assenza per congedo non pagato, per sospensione, per
punizioni militari o per condanna a una pena privativa della libertd, le
vacanze sono ridotte proporzionalmente alla durata dell'assenza.
Consumate le vacanze, la riduzione avverrd sullo stipendio.

Art. 51 Congedipagati 1. || dipendente ha diritto ai seguenti congedi pagati:

a. 8 giorni consecutivi in caso di matrimonio

b. 5 giorni consecutivi per la morte del coniuge o di un figlio

c. 3 giorni consecutivi per la morte dei genitori, di un fratello o di
una sorella

d. 1 giorno per la nascita di un figlio; per matrimonio dei figli o
fratelii; per decesso di nonni e abbiatici, suoceri, generi e nuore,
cognati, nipoti e zii; per trasloco

e. Il tempo strettamente necessario per ricorrenze speciali di
famiglia, per funerali di un altro parente o collega di lavoro, per
comparire davanti alle autoritd, per visite e cure mediche
effettuate nel Cantone

f. 8 giomi all'anno, anche non consecutivi, per cariche pubbliche,
associative, per affari sindacali e per il volontariato sociale,
previa autorizzazione del Municipio

2. Le assenze saranno contfeggiate quali vacanze come segue:

e a contare dal nono giorno lavorativo di assenza nel periodo di
un anno civile per cariche pubbliche, associative, per affari
sindacali e per il volontariato socicle

e se il dirifto al congedo di cui al cpv. 1, lettere b, c, d, e, f, si
verifica durante le vacanze

Art. 52 Alfri congedi 1. I Municipio ha la facoltd di concedere altri congedi pagati o non

pagati o da dedurre dalle vacanze per giustificati motivi e in particolare
per ragioni di studio, perfezionamento professionale, servizio militare o di
protezione civile non obbligatori o per fondati motivi familiari.

2. Il congedo viene concesso nella misura in cui non abbia a ledere il buon
funzionamento del servizio.

3. In caso di congedo non pagato cessa il diitto allo stipendio, agli
aumenti annuali e a ogni altra indennita.

Art. 53 Congedo per 1. La dipendente ha diritto ad un congedo pagato per gravidanza e

gfr}r’édonm °© parto per la durata di 16 settimane, di cui di regola 6 prima del parto.

2. Se la dipendente non riprende il lavoro per almeno ¢ mesi, il diritto allo
stipendio & limitato ad 8 settimane.

3. In caso di parto o di affidamento in vista di adozione, pud essere
concesso dal Municipio un congedo non pagato della durata massima
di 9 mesi. Tale congedo pud essere concesso anche dl padre
rispettivamente al genitore affidatario.
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Art. 54

Maternitd

Malattia e infortunio

Art. 55

Art. 56

Principio

Prestazioni
complementari

1.

Le donne incinte non possono essere occupate olire I'orario di lavoro.

Le madri allattanti possono usufruire del fempo necessario per allattare.
Le assenza dei cpv. 1 e 2 del presente articolo non devono portare
pregiudizio all'organizzazione dei servizi.

I Comune assicura tutti i dipendenti contro i rischi degli infortuni
professionali e non professionali.

Il pagamento della quota d'assicurazione LAINF non professionale € a
carico del dipendente, la quota d'assicurazione LAINF professionale € a
carico del Comune.

I Comune puo stfipulare un'assicurazioni complementare per la
copertura del salario eccedente le prestazioni della LAINF e per le spese
di cura. Questa assicurazione sard a carico del Comune.

I Comune puo stipulare un contratto d'assicurazione collettiva contro la
perdita di guadagno in seguito a malattia. Questa assicurazione sard a
carico del Comune.

In caso di assenza dal lavoro per malattia o infortunio, al dipendente &
garantito lo stipendio intero, inclusi il carovita e le indennitd per
economia domestica e per i figli, per un massimo di due anni {720
giorni). Il diritto al salario si estingue al momento in cui il collaboratore
passa al beneficio di una rendita d'invaliditd, al beneficio delle
prestazione della cassa pensione o alla ripresa del lavoro.

Nel caso di riduzione delle prestazioni assicurative, per colpa grave del
collaboratore, il Municipio pud operare una riduzione dello stipendio in
percentuale alla prestazione non riconosciuta.

Il periodo di due anni (720 giorni} decorre dalla prima assenza per
malattia; un nuovo periodo potrd decorrere solo se il lavoro € stato
ripreso per 180 giorni consecutivi.

Nel caso in cui il collaboratore, nel corso di un periodo di due anni,
abbia avuto olire 540 giorni di malattia, dei quali, gli ultimi 180 giorni
senza interruzione, il Municipio potrd richiedere all’ente assicuratore la
messa in pensione.

Se la malattia o I'infortunio comporta una diminuzione della capacitd
lavorativa del collaboratore, i Municipio potrd stabilire condizioni
confrattuali particolari.

Trascorso il terzo mese di assenza dai lavoro, il Municipio pud ordinare un
controllo presso il medico di fiducia.

In caso di assenza per evento coperto in base dlla Legge federale
sull' assicurazione militare il dipendente ha diritto allo stipendio intero per
due anni (720 giorni) e successivamente adlle prestazioni
dell'assicurazione sino alla ripresa del lavoro o al pensionamento.

Se I'assenza per malattia o infortunio si protrae per olire due anni (720
giorni) senza interruzione, il dipendente & ritenuto dimissionario.

In caso d’invaliditd permanente o di decesso per infortunio, |l
dipendente o i suoi successori ai termini della LAINF beneficiano delle
seguenti prestazioni complementari:

¢ 3 volte il salario annuo in caso di decesso

e 6 volte il salario annuo in caso d'invaliditd permanente
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Art. 57 Computo giorni Durante I'assenza per motivi di salute, i giorni non lavorativi sono
gﬁ’r"o'st"eomhv' computati  quali giomi  d'assenza, ad eccezione di quell
Iassenza per immediatamente precedenti la ripresa del lavoro.

motivi di salute

Servizio militare o di protezione civile
Art. 58 Senvizomilitareo 1, || collaboratore assente per servizio militare o di protezione civile,
Si'v‘i)lremez'o”e percepisce lo stipendio intero, qualora si tratti dei regolari servizi
obbligatori. Per servizio militare obbligatorio si intende il servizio prestato
nell’esercito svizzero, segnatamente la scuola reclute, i corsi di
ripetizione, i corsi per il conseguimento di un grado nonché altri corsi
previsti dall'Ordinanza federale concernente i servizio di istruzione. Per
servizi di protezione civile obbligatorio si intende i corsi obbligatori previsti
dalla legge federale sulla protezione civile.
2. Le indennitd per perdita di guadagno della Cassa di compensazione o
aitre casse, sono integralmente a favore del Comune.

Funzioni, Stipendi ed indennitd
Art. 59 Clossificadelle 1. Le funzioni, da intendersi pure al femminile, sono assegnate alle classi
funzioni della scala degli stipendi dello Stato del Cantone Ticino a persone
d'ambo i sessi.
2. Per ogni funzione sono previste 6 classi di stipendio:
e una classe d’avviamento alla funzione (a)
o tre classi di prestazione normale (b)
* due classi applicabili unicamente se it dipendente & in possesso
di un titolo di studio superiore (grado terziario), riconosciuto dalla
Confederazione e/o dal Cantone (c)
3. Le classi delle singole funzioni sono:

A | B | C  |Funzione

29 30,31,32 3334 Segretario comunale
27 28,29,30 31,32 Tecnico comunale

26 27,28,29 30,31 Funzionario tecnico - contabile

23 24,25,26 27,28  Assistente sociale

22 23,24,25 26,27  Segretario aggiunto

21 22, 23,24 Funzionario amministrativo

18 19, 20, 21 Impiegato d'ufficio

11 12,13, 14 Addetto alle pulizie

Secondo disposizioni cantonali Apprendista di commercio

22 23,24, 25 Caporale di polizia

21 22,23, 24 Appuntato di polizia

20 21,22,23 Agente di polizia

20 21,22,23 Caposquadra operaio

19 20, 21,22 Operaio comunale

Secondo disposizioni cantonali Docente Scuola dell'infanzia

15 16,17,18 Cuoco scuola dell'infanzia

11 12,13, 14 Inserviente scuola dell'infanzia
4. Lo stipendio viene adattato proporzionalmente al numero delle ore

prestate.

¢ Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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Art. 60 Requisiti 1. La nomina alle funzioni & subordinata al possesso dei seguenti titoli di

professionali

7 studio e professionali. Per il personale impiegato presso le scuole si
applicano le disposizioni cantonali.

FUNZIONE
Segretario comunale

Tecnico comunale

Funzionario tecnico -
contabile

Assistente sociale

Segretario aggiunto

REQUISITI

- ciftadinanza svizzera.

- Attestato federale di capacitd nel settore
commercio o d’amministrazione, oppure altro
fitolo di studio idoneo alla funzione.

- Certificato di abilitazione alla carica previsto
dalla legge organica comunale.

- Diploma cantonale di Public Manager
I Municipio ha la facoltd di nominare un
candidato non ancora in possesso del relativo
cerfificato, ma che si impegna a conseguirlo
entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dai competenti servizi cantonali, pena la
decadenza della carica (art. 143 cpv. 2 Legge
organica comunale).

In caso di mancato superamento degli esami, &

data facoltd al Municipio di prorogare di un anno

al massimo il termine prima previsto.

- Formazione tecnica nell'ambito edilizio quale
architetto, ingegnere, disegnatore tecnico
(titoli di studio o attestati di capacitd
riconosciute che comprovino un'adeguata
preparazione, conforme dlla natura delle
mansioni).

- Diploma cantonale di tecnico comunale.
I Municipio ha la facoltd di nominare un
candidato non ancora in possesso del relativo
certificato, ma che si impegna a conseguirlo
entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dai competenti servizi cantonali, pena la
decadenza della carica (art. 143 cpv. 2 Legge
organica comundle}.

In caso di mancato superamento degli esami, &

data facolta al Municipio di prorogare di un anno

al massimo il termine prima previsto.

- Aftestato federale di capacitd nel settore
commercio o d'amministrazione oppure altro
fitolo idoneo alla funzione.

- Attestato federale professionale in finanza e
contabilitd.

I Municipio ha la facoltd di nominare un

candidato non ancora in possesso del relativo

certificato, ma che si impegna a conseguirlo
entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dalla scuola.

- Diploma cantonale di assistente sociale.

- Titoli di studio o attestati di capacitd
riconosciuti che comprovino un'adeguata
preparazione, conforme alla natura delle
mansioni.

- Aftestato federale di capacitd nel settore

7 Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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commercio o d'amministrazione oppure altro
fitolo di studio idoneo alla funzione.
- Diploma di quadro dirigente degli enti locali.
Il Municipio ha la facoltd di nominare un
candidato non ancora in possesso del relativo
certificato, ma che si impegna a conseguirlo
entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dalla scuola.

Funzionario amministrativo -  Attestato federale di capacitd nel settore
commercio o d’amministrazione oppure altro
titolo di studio idoneo alla funzione.

- Diploma di funzionario degli enti locali.

I Municipio ha la facoltd di nominare un
candidato non ancora in possesso del relativo
certificato, ma che si impegna a conseguirlo
entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dalla scuola.

Impiegato d'ufficio - Afttestato federale di capacitd nel settore
commercio o d’amministrazione.

Addetto alle pulizie - Nessuna quadlifica particolare.

Apprendista di commercio - Licenza della scuola media.

In caso di mancato superamento degli esami, &
data facoltd al Municipio di prorogare di un anno
al massimo il termine prima previsto.

Caporale, Appuntato e - Attestato federale di capacita
Agente di Polizia - Scuola reclute quale agente di polizia
comunale

- Licenza di condurre cat. Al e B

Caposquadra e operaio Titoli di studio o attestati di capacita

comunale riconosciuti che comprovino un'adeguata
preparazione, conforme dalla natura delle
mansioni.
- Licenza di condurre cat. B
Cuoco - Attestato federale di capacitad nel settore

della ristorazione, oppure altro titolo di studio
idoneo alia funzione.
Inserviente - Nessuna qudilifica particolare.

Art. 61 Scala degli 1. La scala degli stipendi & aggiornata annualmente secondo il rincaro
ng’egr?]';ﬁ riconosciuto ai collaboratori dello Stato. Detto rincaro & pure computato
Pag sugli assegni di famiglia e sugli assegni per i figli.
2. Lo stipendio & diviso in tredici menisilitd, la tredicesima & versata con lo
stipendio del mese di dicembre.
3. Di regola, lo stipendio & versato il 25 di ogni mese. Se il collaboratore
entra in servizio a mese iniziato, lo stipendio & corrisposto in proporzione
al periodo di lavoro.

Art. 62 Stipendio iniziale Il collaboratore di nuova nomina percepisce il minimo di stipendio della
sua categoria; a giudizio del Municipio pud essere considerato il servizio
prestato precedentemente presso imprese pubbliche o private.

Art. 63 Aumentiannuali 1, Gli aumenti annuali di stipendio sono di competenza del Municipio e
3 non soggiacciono ad alcun automatismo.

Art. 64  Cratifica/Bonus 1, L'incentivo straordinario & concesso dal Municipio sulla base delle

# Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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qualifiche personali. Esso pud essere concesso agli impiegati che

dimostrano durevolmente un impegno o un rendimento superiore. La

gratifica pud essere pure concessa ai dipendenti che durante I'anno

hanno effettuato delle prestazioni particolari quali segnatamente:

- la partecipazione a corsi di formazione;

la frequente o duratura supplenza di colleghi;

la formazione di nuovi impiegati o apprendisti;

la disponibilitd ad accettare compiti nuovi o straordinari;
- ogni altra considerazione a giudizio del Municipio.

2. La concessione della gratifica non conferisce alcun diritto acquisito per
gli anni successivi.

3. La gratifica di cui sopra pud essere concessa annualmente fino ad un
importo massimo del 3 % dello stipendio lordo annuo.

Art. 65 Assegnidi 1. Il collaboratore ha diritto agli assegni familiari stabiliti e regolati dalla

famiglia, per i figli . - .
9 e per le persone Legge cantonale sugli assegni di famiglia.

assistite

2. It collaboratore ha diritto a un'indennitad per economia domestica
annua, se conivugato e i cui figli sono di etd inferiore ai dodici anni,
come segue:
fino a fr. 60'000 di fr. 1'800
dai fr. 60'000 ai fr. 80'000 fr. 1'500
dai fr. 80'000 ai fr. 100'000 fr. 1'200
oltre i fr. 100'000 nessuna indennitd
gli importi suesposti sono riferiti al salario AVS con un grado
d'occupazione del 100%. Le indennitd sono versate proporzionalmente
al grado d’occupazione e fanno stato dal 1° aprile 2014.

3. Il collaboratore ha diritto all'indennitd di cui al cpv. 2 del presente
articolo anche se vedovo, separato, divorziato, nubile e celibe aventi a
carico figli che adempiono i requisiti di cui al capoverso precedente.

4. Il collaboratore ha diritto all’indennitd di cui al cpv. 2 unicamente se la
prestazione non & gia percepita dal coniuge, dall'ex marito o dal
convivente.

Art. 66 Indennita per Alla morte del dipendente i suoi superstiti (coniuge e/o figli), oltre alle
superstifi prestazioni della previdenza professionale, ricevono un'indennitd unica
pari ad Y dello stipendio annuo lordo, comprensivo delle eventuali

indennitd.

Art. 67 Dirtto alle 1. Il diritto ad una indennitd nasce il mese in cui se ne verificano le
indenniic condizioni di concessione e si estingue il mese successivo al venir meno
delle stesse.
2. In caso di domanda tardiva il diritto all'indennitd € riconosciuto soltanto
per i sei mesi che precedono la presentazione della stessa.
3. Il dipendente assunto a tempo parziale percepisce le indennitd
proporzionalmente all’orario di lavoro.

Art. 68 Indennita per 1. Il dipendente riceve ogni cinque anni, a partire dal ventesimo anno di
Se”rf/'i‘;ir(‘)”o d servizio alle dipendenze del Comune, un'indennitd pari ad 1/12 dello
stipendio annuo comprensiva delle indennitd per economia domestica

e per i figli.

2. 3Surichiesta del collaboratore I'indennitd pud essere sostituita, in tutto o
in parte, con un congedo pagato, da una fino a quattro settimane
qualora, a giudizio del Municipio, le condizioni di servizio lo consentono.

3. Gli anni di apprendistato presso I'amministrazione comunale vengono
computati quale anzianitd di servizio.

? Modifica articolo approvata: Legislativo del 26.05.2014; CdS risoluzione 18-RE-12835 del 4 agosto 2014,
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Art. 69 Promozioni 1. Ogni promozione & decisa dal Municipio sulla base del rapporto di
10 qualifica da parte del Capo del personale.

2. Sussistono le seguenti possibilitd di promozione:

a. per il dipendente assunto al minimo dello stipendio della classe
(classe inferiore), che ha raggiunto un livello di prestazione
individuale corrispondente alle aspettative medie previste dal
relativo servizio;

b. per il dipendente inserito in una classe mediana che migliora il
livello di prestazione individuale;

c. per il dipendente in possesso di un titolo di studio superiore
(grado terziario).

3. Nei casi di cambiamento di funzione si applica la procedura del
pubblico concorso. In tal caso lo stipendio della nuova funzione sard
valutato dal Municipio ritenuto che in nessun caso il dipendente
percepisce uno stipendio inferiore a quello acquisito nella precedente
funzione con riserva di quanto previsto dall'art. 38 del presente

regolamento.
Art.70  Prestazione fuori 1. Quando necessitdl particolari o esigenze di supplenza di colleghi lo
oraro esigono, tutti i dipendenti sono tenuti a fornire le loro prestazioni, anche
oltre I'orario del servizio settimanale e il normale orario giorndaliero.

2. Le prestazioni fuori orario previste al capoverso precedente devono
essere ordinate o autorizzate dal capo del personale.

3. Le prestazioni di cui al cpv. 1 sono corrisposte con i seguenti
supplementi:

- 1150 % per lavori compiuti nei giorni festivi.
- 1150 % per lavori compiuti dalle ore 20.00 alle ore 07.00 nei giorni
feriali.

4. Lo stipendio orario € calcolato dividendo per 2000 quello annuale.

5. Le prestazioni fuori orario con relativi eventuali supplementi sono di
regola compensate con giornate di congedo o con denaro a seconda
delle esigenze di servizio. | recuperi sono effettuati secondo le modalitd
previste per le vacanze.

Art. 71 Alfre prestazioni 1. Gli attrezzi di lavoro ed i mezzi di trasporto sono messi a disposizione dal
Comune.

2. | dipendenti operanti presso la poliza comunale hanno diritto
all'uniforme.

3. | dipendenti hanno pure diritto all’abito di lavoro ed agli indumenti
imposti dalla natura del servizio.

Capitolo V
Violazione dei doveri di servizio
Art. 72 Responsabilita La responsabilitad per danni causati dal dipendente al Comune ed a terzi
per danni & refto dalla Legge cantonale sulla responsabilitd civie degli enti
pubblici e degli agenti pubblici.
Art. 73 gi?;_r:fgbilifd 1.  Ogni collaboratore che contravviene intenzionalmente o per
ISCIOI re

negligenza ai suoi doveri di servizio & punito con una misura disciplinare.
La medesima non pregiudica un'evenfuale azione per danni e la
responsabilitd penale del dipendente.

2. Nel caso di condanna o di assoluzione del dipendente, iI Municipio
conserva integralmente il suo diritto di prendere misure disciplinari per i

2 Modifica articolo approvata: Legislativo del 17.12.2007; CdS risoluzione 18-RE-10055 del 1° febbraio 2008.
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Art. 74 Misure 1.

disciplinari
2.
3.
4,
Art. 75 Prescrizioni 1.
Capitolo Vi
Disposizioni finali

Art. 76

Disposizioni transitorie

Art. 77 Abrogazioni 1.

Art. 78  Entratain
vigore

Approvato con:

medesimi fatti.

La violazione dei doveri di servizio, la trascuratezza e la negligenza
nell'adempimento delle funzioni possono essere punite dal Municipio
con i seguenti provvedimenti:
L'ammonimento;
La multa fino a fr. 500.00;
Il trasferimento ad altra funzione;
La sospensione dall'impiego con deduzione dello stipendio per
un periodo massimo di tfre mesi;

e. |l collocamento temporaneo in situazione provvisoriq;

f. lllicenziamento.
L'applicazione dei provvedimenti disciplinari & sempre preceduta da
un'inchiesta durante la quale il dipendente ha il diritto di essere sentito
dal Municipio o da un suo rappresentate, di farsi assistere e di prendere
visione dei relativi atti.
| provvedimenti, eccezione fatta per I'ammonimento, sono motivati e
comunicati per iscritto all'interessato con l'indicazione dei rimedi di
diritto.
In casi gravi il Municipio pud cautelativamente sospendere con effetto
immediato dalla carica e privare dello stipendio il dipendente contro il
quale & aperta un'inchiesta. La misura & applicabile anche al
dipendente contro il quale I'Autoritd giudiziaria noftifica al Municipio
I’apertura di un procedimento penale per reati d'azione pubblica.

aop oo

Il Municipio deve avviare l'inchiesta e adottare un eventuale
provvedimento disciplinare secondo quanto disposto dall'art. 39 LORD il

quale cita:

I La facolta di punire disciplinarmente si prescrive in cinque anni dalla trasgressione; in
presenza di un procedimento penale riguardante gli stessi fatti, questo termine é
automaticamente prorogato fino ad un anno dalla crescita in giudicato della decisione
penale.

2 La decisione disciplinare deve essere presa e comunicata all’inferessato entro un mese
dalla chiusura dell’inchiesta.

3Se i presupposti per una sanzione disciplinare non sono dati, il procedimento formalmente
aperto deve essere chiuso con una decisione di abbandono.

Per quanto non indicato nel presente regolamento si applicano le
disposizioni applicate ai dipendenti dello Stato.

Il presente regolamento abroga:

- ilregolamento organico per i dipendenti del Comune di Bedano del
1° aprile 1992 e successive modifiche;

- ogni disposizione incompatibile.

Sono riservate le disposizioni delle Leggi cantonadli e federali vigenti in

materia.

Il presente regolamento organico dei dipendenti entra in vigore con il 1°
gennqio 2004 dopo I'approvazione del Consiglio Comunale e la
successiva ratifica dell’ Autorita cantonale.

- risoluzione municipale no. 406 del 10.11.2003
- risoluzione del Consiglio Comunale del 15.12.03
- risoluzione del Consiglio di Stato no. 18 RE 8121 dell'8 marzo 2004
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